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AUTOEVALUACION DE ESTADARES
MINIMOS

$ 1..:*’ Ministerio del NGmero Radicado: REME-SGSST - 543137 - 2023 -1

\ +/J Trabajo

¥
Nombre de la Empresa: CONIUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL COLINA 2
Tipo Persona Juridica Regimeén Tributario : Reégimen simplificado
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento 900294164
Nombre Representante Legal: MARTHA CECILIA GELASIO ESTUPINAN
Responsable SG-55T: paola andrea higuita rios Correo SG-SST: paola.higuita8l@gmail.com
Pericdo Correspondiente : 2023 Numero Teléfonico fijo : 6015335544
Correo Electronico : parquecolinasst@gmail.com Cantidad Trabajadores: 2

1949902 Riesgo | ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P., INCLUYE ASOCIACIONES DE APOYO A SERVICIOS

COMUNITARIOS Y EDUCATIVOS N.C.P,,



AUTOEVALUACION DE ESTADARES
MINIMOS

Planear 1. Recursos 11. Recursos 111 Responsable del 0.5 Cumple 0.50
financieros, Sistema de Gestidn de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo 5G - 55T
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestidn

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11. Recursos 114 Afiliacidn al Sisterma 0.50 Cumple 0.50
financieros, General de Riesgos totalments
técnicos humanos Laborales
w de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistena de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

. Becursos

2. Gestidgn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad vy salud
en el trabajo

2. Gestidgn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad vy salud
en el trabajo

MINIMOS

L2, Capacitacion
en el Sistema de
Cestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.4, Plan anual de

trabajo

2.4, Plan anual de
trabajo

1.2.1 Programa

Capacitacion Promocion

¥y Prevencign Py P

2,41 Plan gue identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

Con Cronogramay
firmado

2,41 Plan gue identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

Con Cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

AUTOEVALUACION DE ESTADARES

Cumplbs
totalments

Cumplbs
totalments

Cumplbs
totalments

2.00

2.00

2.00



AUTOEVALUACION DE ESTADARES
MINIMOS

Hacer 3. Gestionde la
Salud
Hacer 4. Cestion de

peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

31 Condiciones de
salud en el trabajo

4.1 Identificacion
de peligros,
evaluacian y
valoracion de los
riesgos

4.2 Medidas de
prevencicn y
control para
intervenir bos
peligros / riesgos

314 Realizacion de 100
Ewvaluaciones Médicas
Ocupacionales - Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion a

Trabajador

4. 1.1 Metodologia para la 4.00
identificacion de peligros,
evaluacidn y wvaloracion de

lzs riesgos

4 21 Implementacion de 250
rmedidas de prevencidan y

control de peligros/riesgos
identificados

Cumpls
totalments

Cumple
totalments

Cumpls
totalmente

.00

250



AUTOEVALUACION DE ESTADARES
MINIMOS

Total, Valor Estandar VYalores Miminos de Calificacidn 100,00

Cuando se cumple con el itermn del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo itern, de lo contrario su calificacian sera igual a cero [0).

En los items de la Tabla de Valores gue no aplican para las empresas de menos de cincuenta [50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 11, de

conformidad con los Estandares Minimos de 55T vigentes, se debera otorgar el porcentajpe maximo de calificacion en la columna *Mo Aplica® frenite al
itermn correspondiente.

El presente formulario es documento pdblico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 59% de 2000, Codigo Penal Colombianc (articulos 287, 288, 291, 254).

Fecha y hora de generacidn del Reporte 3/21/2024 4245 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/21/2024



Seguridad y Salud y Alcohol y Drogas .

ORGANIZACION
Fase d estructuracion del SGSST documental .

PLANIFICACION
Identificacion de peligros, seguridad industrial,
objetivos SGSST

SISTEMA APLICACION
D o C U M E N TA L Intervencién Brigada de emergencias

VERIFICACION
Revision Alta direccién .

AUDITORIA
Interna o externa

MEJORAMIENTO

|| | | | || | | | | | | . .
Plan de mejoramiento
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SIMULACRO DE EVACUACION

Lugar: Conjunto Residencial Parque Central
Colina 2 segunda etapa
Dia: Miercoles 4 de octubre 2023

Hora inicio: &30 am
Hora finalizacion: 8:48 am
Tiempo total del ejercicio: 951"

— e 4 de octubre 2023

Alarma: Alarma general
Punto de encuentro: Zona verde costado izquierdo
Entidades de apoyo: Mo

Tiempo de Tiempo de
Pizos Personas evacuacion del area evacuacion
evacuadas hasta el punto
SEeQuUIro
TORRE 1 = 0830" 0330" TORRE 11 3 110" 1306
TORRE 2 7 131 408" TORRE 12 18 022 T
TORRE 3 . 0945 1058 PLAZOLETA Y 5 0530 036"
TORRE 4 10 08 2a 11 38 SHUT BASURAS
TORRE 5 5 1302 &5
TORRE 6 H 1714 1450
TORRE 7 3 1018" 1314"
TORRE & 1 0855 EETH
TORRE 9 Mo evacuo 11714 150"
TORRE 10 19 311" 1415




SIMULACRO DE EVACUACION

Hora/Tiempo

Evacuacion

Descripcion

Se presenta la alarma

Finalizo ejercicio

Reportan salida al punto de encuentro

Primer reporte de evacuacion por parte
de brigadista torre 10

Frimeros residentes al llegar al punto de
encuentro

Llegada de ultimo residente al punto de
encuentro

Se da la orden de retomar a la residencia

Tiempo total de evacuacion del personal es de 18
minutos 03 segundos

Tiempo total de evacuacion del personal es de 18
minutos 51 segundos




SIMULACRO DE EVACUACION
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CANALESY BAJANTES



TEJAS, PATIOS, GOTERAS EN
APARTAMENTOSY CUBIERTAS



GRACIAS




